UNIDAD JURIDICA &

Politica integral contra el acoso sexual,
EQUIDAD DE GENERO

CFT

ESTATAL  O'HIGGINS

la violencia y la discriminacion de género

PROTOCOLO DE DENUNCIA
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Descargos y pruebas

Presentacion de
~|= . >L En un plazo de 5 dias habiles desde que son
’ E —_— ) la denuncia 1 ; ) validamente notificados.
Victima, Testigo,Tercero.
En los casos que corresponda a un testigo o un
tercero

J

)

.02
Activacién del protocolo

Presentada la denuncia y siendo declarada
admisible, se tendra un plazo de 2 dias habiles
para informar al Rector para que este designe:
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Cierre de la investigacion

Una vez cumplido el plazo de investigacion, el fiscal
investigador tendra 3 dias habiles para formular cargos o
proponer sobreseimiento. Esta decision sera informada a

las partes. Y el rector conformara la comision de sanciéon
Fiscal instructor (recusable). respectiva a través de resolucion.

Actuario (recusable).
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Una vez designado el fiscal y actuario, este
debera notificar a las partes. Una vez notificados
validamente, comenzara el periodo de
investigacion.
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Reposicion

Las partes tendras 5 dias habiles para reponer de la
decision del fiscal instructor.
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Periodo de investigacion
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Comision de sancion
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Terminado el plazo para reponer, se remitira la decision a la
comision de sancidn, quienes tendran 8 dias para proponer
mayores diligencias, otra sancién o absolver de los cargos.

Tendrd una duraciéon de 15 dias habiles,
prorrogable por 10 dias siempre que se
encuentre justificado.
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o Medidas cautelares
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Etapa sancionatoria

Mientras dure la investigacidn, la unidad de género podra . L . . . . . .
. L . Dicha decisién serd remitida al rector, quien dictara resolucién
implementar las siguientes medidas:

aplicando la sancion.
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Prohibicién de contacto entre partes
Adecuaciones laborales

Adecuaciones curriculares

Suspension temporal de condicidon de estudiante,
en casos excepcionales y debidamente fundados
Otras que el CFT estime pertinente.

11

Mecanismos de apoyo
y reparacion.



